
 

 

 

Klasa: 612-05/26-01/69 

Urbroj: 2181-113-26-39 

 
 

U Splitu, 4. 3. 2026. 

 

 

Na temelju Statuta Etnografskog muzeja Split, Pravilnika o unutarnjem ustroju 

i Sistematizaciji radnih mjesta i Zaključka Gradonačelnika Grada Splita o 

davanju suglasnosti Etnografskom muzeju Split za popunjavanje upražnjenih 

radnih mjesta (KLASA:007-01/24-01/4; URBROJ:2181-1-03-3/2-26-17, 

URBROJ:), a u svezi javnog natječaja objavljenog na internetskim stranicama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 27. 1. 2026. i na internetskim stranicama 

Etnografskog muzeja Split, za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 

vrijeme s punim radnim vremenom uz probni rad od 6 mjeseci, ravnateljica 

donosi  

 

ODLUKU 

o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme 

 

I. 

Za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme na radno mjesto 

„kustos/ica“ izabrana je kandidatkinja Adriana Branka Pojatina.  

 

II. 

 

Zasnivanje radnog odnosa iz članka I. ove odluke izvršit će se sklapanjem 

ugovora o radu na neodređeno vrijeme kojim će se regulirati međusobna prava 

i obveze.  

III. 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.  

 

IV. 

Prigovor ne odgađa izvršenje odluke. 

 

V. 

Zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom 

ostvaruje se uz uvjet probnog roka od šest mjeseci.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Obrazloženje 

 

Dana 27. 1. 2026. putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na internetskim 

stranicama Etnografskog muzeja Split raspisan je javni natječaj za 

popunjavanje radnog mjesta „kustos/ica“ u Etnografskom muzeju Split, 1 

izvršitelj (polje etnologija/kulturna antropologija). 

 

Ravnateljica Etnografskog muzeja Split imenovala je povjerenstvo za 

provođenje postupka provjere sposobnosti kandidata (u daljnjem tekstu 

Povjerenstvo) odlukom ur. broja: 2181-113-26-36, klasa: 612-05/26-01/51, od 

16. 2. 2026., koje je utvrdilo kandidate koji su podnijeli potpune i pravodobne 

prijave na javni natječaj te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.  

Povjerenstvo je utvrdilo da je pristiglo 34 prijave na natječaj, od kojih je 10 

prijava podneseno pravodobno te su potpune i ispunjavaju formalne uvjete 

natječaja, dok je za 24 utvrđeno da su pravodobne, ali da ne ispunjavaju 

formalne uvjete natječaja.  

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja elektroničkom poštom i 

telefonskim putem obavješteni su o terminima za intervju i usmeno testiranje.  

Povjerenstvo je nakon provedenog cjelokupnog postupka dostavilo ravnateljici 

muzeja izvješće (zapisnik) o provedenom natječajnom postupku uz prijedlog 

odabira kandidata.  

Povjerenstvo je usuglašeno da kandidatkinja Adriana Branka Pojatina, uz 

obrazloženje stručnih znanja i s obzirom na radno iskustvo te na osnovi 

provedenog usmenog testiranja, najviše odgovara zahtjevima radnog mjesta 

kustosa u Etnografskom muzeju Split.  

Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci odluke.  

Sukladno članku 10. stavku 1. točci 10. Zakona o pravu na pristup 

informacijama („Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22) ova odluka bit će 

objavljena putem web stranice Etnografskog muzeja Split.  

 

Dostava:  

1. Pismohrana EMS  

2. Web stranica EMS 

 

Vedrana Premuž Đipalo 

Ravnateljica 

Etnografski muzej Split  

 


